



TRƯỜNG MẦM NON HƯỚNG DƯƠNG 2,  HUYỆN BÌNH CHÁNH 


THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2020-2021


    


Cần tuyển: 01 nhân viên văn thư làm việc tại trường Mầm non Hướng Dương 2





1.Thời gian nộp hồ sơ: Từ 25/7/2020 đến 26/8/2020


2. Địa điểm nhận hồ sơ: Trường MN Hướng Dương 2, huyện Bình Chánh


- Địa chỉ: KDC Phong Phú 4, xã Phong Phú, huyện Bình Chánh, Tp.HCM


- Số điện thoại liên hệ: (028)3.6202.789-3.6202.799


3. Hồ sơ dự tuyển:


a) Thí sinh nộp đủ 02 bộ hồ sơ dự tuyển tại Trường nơi có chỉ tiêu xét tuyển. 


Tất cả các loại hồ sơ được cơ quan có thẩm quyền chứng thực trên khổ giấy loại A4 để tránh thất lạc và sắp xếp theo thứ tự, như sau:


- Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức (theo mẫu ban hành đính kèm Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ);


- Bản Sơ yếu lý lịch tự thuật (� HYPERLINK "http://www.hcm.edu.vn/PhongTCCB/TuyenDung/ThongbaoTuyendung.htm/Mau_sylll%202015.doc" �theo mẫu�) có xác nhận của Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn nơi đăng ký hộ khẩu thường trú trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;


- Bản sao hộ khẩu, chứng minh nhân dân (hoặc thẻ căn cước);


- Bản sao các văn bằng chuyên môn và bảng điểm kết quả học tập toàn khóa (gồm: điểm học tập và điểm tốt nghiệp), chứng chỉ Tin học, chứng chỉ Tiếng Anh và các chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp, phải được cấp có thẩm quyền công nhận văn bằng theo quy định tại Quyết định số 77/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20 tháng 12 năm 2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;  


- Giấy chứng nhận sức khỏe có kết luận đủ sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp theo quy định tại Thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 5 năm 2013 của Bộ Y tế;


- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực (Đối tượng ưu tiên căn cứ theo Khoản 2, Điều 10 của Nghị định số 29/2012/NĐ-CP của Chính phủ); 


b) Đối với thí sinh đã có quá trình công có tham gia Bảo hiểm xã hội phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển dụng, ngoài thành phần hồ sơ tại mục a, phần 4, cần nộp bổ sung thêm:


- Bản sao Quyết định nghỉ việc hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc; hợp đồng lao động;


- Bản xác nhận quá trình đóng Bảo hiểm xã hội có xác nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội;


- Bản sao quyết định lương hiện hưởng khi nghỉ việc.


4. Lệ phí xét tuyển: Mức thu phí tuyển dụng là 500.000 đồng/thí sinh


5. Phụ lục các mẫu hồ sơ: Xem file đính kèm


							














